
   

 

วันที ่01 เมษายน 2563 
เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษทั/ห้างหุน้ส่วนจ ากัดของคู่ธุรกจิ 

เร่ือง ข้อก าหนดบทลงโทษ และการด าเนินการกรณีฝ่าฝืนกฎระเบียบของบริษทั ส าหรับคูธุ่รกิจ 
 

ธุรกิจเคมิคอลส ์เอสซีจี ตระหนักและให้ความส าคัญสูงสุดกับความปลอดภัยในการท างาน ครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติงานของทางคู่ธุรกิจ โดยเนน้ย า้ใหป้ฏิบัติงานดว้ยความปลอดภัยตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบและแนวทางปฏิบตัิ
ต่างๆ ท่ีมีการประกาศ ชีแ้จง หรือฝึกอบรมใหแ้ก่ทางคู่ธุรกิจ ในทกุกิจกรรมที่ผ่านมาและหมายรวมถึงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
ความปลอดภยัจึงเป็นเรื่องที่เกิดจากความรว่มมือรว่มใจ และถือเป็นหนา้ที่ของพนกังานและคู่ธุรกิจทกุคน 

วตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้บริษัทจึงเห็นควรแบ่งหมวดหมู่ของขอ้ก าหนด กฎระเบียบและแนวปฏิบตัิออกเป็น 3 หมวดหมู่ ตาม
ความรุนแรงของผลกระทบเมื่อเกิดการฝ่าฝืน ดงันี ้

1. ความรุนแรงของผลกระทบทีมี่ระดับความรุนแรง สูง ประกอบดว้ย 
• กฎพิทกัษ์ชีวิต (Life saving rules) 
• นโยบายการขบัขี่ยานพาหนะ (Driving policy) 
• มาตรฐานความปลอดภยัในการขนส่ง (Distribution Safety Corporate Standard) พิจารณาในประเด็นหรือ

หวัขอ้ที่มีการระบไุวต้ามขอ้ก าหนดของกฎหมาย เช่น กฎหมายจราจร หรือกฎมายขนส่งทางบก เป็นตน้ 
• การกระท าผิดตามกฎหมายอาญาและการกระท าผิดที่ตอ้งคดีความรา้ยแรง   

2. ความรุนแรงของผลกระทบทีมี่ระดับความรุนแรง ปานกลาง ประกอบดว้ย 
• เงื่อนไขอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 
• มาตรฐานและความปลอดภยัการปฏิบตัิงานในแต่ละประเภท 
• พฤติกรรมความปลอดภยัพืน้ฐาน (Behavior base safety – BBS) 
• ความพรอ้มของ เครื่องจกัร ยานพาหนะ และอปุกรณ ์
• กฎระเบียบการรกัษาความปลอดภยั (Security) ของบรษิัท 

3. ความรุนแรงของผลกระทบทีมี่ระดับความรุนแรง ต ่า ประกอบดว้ย 
• ระเบียบปฏิบตัิทางดา้นความปลอดภยัอื่นๆ 
• ระเบียบปฏิบตัิบคุคล / ระเบียบวินยับคุคล 

 
ขอบเขตของข้อก าหนด กฎระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและลดความเส่ียงที่อาจ

ส่งผลท าใหเ้กิดอุบตัิการณ ์อุบตัิเหตหุรือการบาดเจ็บ จึงก าหนดขอบเขตใหม้ีความครอบคลมุถึงในขณะหรือเนื่องจากการ
ปฏิบตัิงาน และตลอดเวลาที่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท และ/หรือทรพัยสิ์นท่ีบรษิัทจดัหามา  

 
 

ต่อหนา้ 2/2 
 

 
เพื่อใหกา้ รบงัคบใชั ข้อก้ า หนด กฎระเบียบและแนวปฏิบติดั งักล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
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ข้อก าหนด กฎระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ นี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสญัญาจา้ง การฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระท า
ผิดกฎระเบียบ โดยการพิจารณาบทลงโทษจะอาศยัหลกัเกณฑ์ตามเอกสารแนบ ร่วมกับผลการสอบสวนดพูฤติกรรม และ
ผลของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ตามรอบปีปฏิทิน (วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี) หากการฝ่าฝืนนั้น ทางทีม
สืบสวนพิจารณาเห็นว่ามีความรุนแรงของผลกระทบที่สงู หรือมีแนวโนม้ของพฤติกรรมที่จะก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนซ า้ขึน้อีก 
ทางทีมสืบสวนสามารถพิจารณายกระดบัขัน้การลงโทษใหส้งูขึน้ไดต้ามที่เห็นสมควร 

 

การด าเนินการกรณีฝ่าฝืนข้อก าหนด กฎระเบียบและแนวปฏิบัติต่างๆ (เอกสารแนบ) นีจ้ะมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2562 ที่ผ่านมา จึงขอใหบ้ริษัท/หา้งหุน้ส่วนจ ากัดของคู่ธุรกิจไดท้ าความเขา้ใจและปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบและแนวปฏิบตัิต่างๆ โดยเคร่งครดั  บริษัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อก าหนด กฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติต่างๆ และ ประกาศข้อก าหนดบทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนกฎระเบียบ ฉบบันีจ้ะท าใหเ้กิดความปลอดภยั และยงั
เป็นการช่วยปลกูฝังใหเ้กิดจิตส านึกที่ดีใหก้บัคู่ธุรกิจต่อไป 

 
ธุรกิจเคมิคอลส ์เอสซจี ี

 

 
 

( นายธนวงษ์ อารีรชัชกลุ ) 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

  
 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ………………….……………………นามสกลุ……………..….…………………….…
ต าแหน่ง…………………………… เป็นผูม้ีอ  านาจลงนามของ บรษิัท/หา้งหุน้ส่วน ……….…..…………………………… 
ไดร้ับทราบ และอ่านท าความเข้าใจ เรื่อง ข้อก าหนดบทลงโทษ และการด าเนินการกรณีฝ่าฝืน กฎระเบียบของบริษัท 
ส าหรบัคู่ธุรกิจ ของกลุ่มธุรกิจเคมิคอลส ์เอสซีจี เป็นอย่างดี โดยตกลง ยินดี และพรอ้มสนบัสนนุการปฏิบตัิตามหนงัสือแจง้
ฉบบันี ้
 

 
ลงชื่อ …………………………… 
( ……………………………. ) 
วนัท่ี ………………………. 

ประทบัตราบริษัท 
 
 
 



   

 

เอกสารแนบ 1 : ตารางบทลงโทษประเภทบคุคล จดัแบง่ตามกลุม่ความผดิ 

 

1.1 ระดบัความรนุแรง – สูง 
 

1.1.1 กลุม่ความผดิ: กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life saving rules) - Working Safety 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ป้องกันการตกจากทีส่งูเมือ่อยูใ่น

พืน้ทีท่ีไ่มม่กีารป้องกันขณะท างานทีม่คีวามสงู

ตัง้แต ่1.8 เมตรขึน้ไป 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท 7 วัน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ตลอดชพี 
 

 ตอ้งตัดแยกระบบไฟฟ้าและพลังงานโดยการใช ้

ระบบล๊อกกญุแจและแขวนป้าย 

 ตอ้งไดร้ับอนุญาตกอ่นถอดหรอืปลดอุปกรณ์ หรอื
ระบบความปลอดภัยออก 

 ตอ้งไดร้ับอนุญาตกอ่นเขา้ท างานในสถานทีอั่บ

อากาศ 

 ตอ้งมใีบอนุญาตท างาน (Work Permit) ทีไ่ดร้ับ
อนุมัตติามลักษณะงานทีก่ าหนด 

 
1.1.2 กลุม่ความผดิ: กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life saving rules) - Drink Don’t Drive / Work 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ตอ้งไมด่ืม่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืยาทีม่ี

ฤทธิก์ดประสาท เมือ่ตอ้งท างาน ขับขีร่ถยนต ์หรอื

รถจักรยานยนต ์

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท 7 วัน 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ตลอดชพี 

 

 
1.1.3 กลุม่ความผดิ: กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life saving rules) – Driving safety 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ตอ้งคาดเข็มขัดนริภัยขณะขับขี ่หรอืเดนิทางโดย
รถยนต ์

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท 3 วัน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท 7 วัน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ตลอดชพี 

 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขับขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ย

รถจักรยานยนต ์

 ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศัพทม์อืถอืขณะขับขีร่ถยนต ์หรอื

รถจักรยานยนตโ์ดยไมใ่ชอุ้ปกรณ์เสรมิชว่ย 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



   

 

1.1.4 กลุม่ความผดิ: นโยบายการขับขีย่านพาหนะ (Driving policy) / กฎหมายจราจรหรอืการขนสง่ทางบก / 

Distribution safety ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท 3 วัน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท 7 วัน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ตลอดชพี 

 ขับรถโดยใชค้วามเร็วเกนิกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด 

 แซงรถอืน่ในทีค่ับขัน 

 ขับรถยอ้นศร 

 อปุกรณ์หรอืระบบ GPS ไมส่ามารถใชง้านได ้

 * ไมม่กีารแจง้และขออนุมัตจิากผูว้า่จา้งหรอื
ผูบั้งคับบัญชา กอ่นการน าไปใชง้าน 

 ระบบบันทกึภาพไมส่ามารถใชง้านได ้
* ไมม่กีารแจง้และขออนุมัตจิากผูว้า่จา้งหรอื
ผูบั้งคับบัญชา กอ่นการน าไปใชง้าน 

 จงใจปิดระบบ GPS ระบบบันทกึภาพ หรอืปรับมมุ

การบันทกึออกจากจุดทีก่ าหนด 

 

1.1.5 กลุม่ความผดิ: การกระท าผดิตามกฎหมายอาญา / การกระท าผดิทีต่อ้งคดคีวามรา้ยแรง ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ทะเลาะววิาทจนถงึขัน้ท ารา้ยร่างกาย พนักงาน 

ผูว้า่จา้ง หรอืคูธ่รุกจิ (มผีลการสอบสวน) หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ตลอดชพี 
 

และด าเนนิคดตีาม
กฎหมาย 

  

 น าทรัพยส์นิของบรษัิท "ผูว้า่จา้ง" ออกนอกบรษัิท
โดยไม่ไดร้ับอนุญาต ิใหห้มายความถงึการโจรกรรม 

หรอืลักทรัพยบ์ุคคลอืน่ทีม่ใิชข่องตนเอง (มผีลการ
สอบสวน) 

 ท าลายทรัพยส์นิของบรษัิท (มผีลการสอบสวน) 

 ปลอมแปลงบัตร ใชบั้ตรบุคคลอืน่ หรอืปลอม
แปลงเอกสารราขการ / บรษัิท 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ตลอดชพี 

 เสพสารเสพตดิ หรอืมสีารเสพตดิไวใ้นครอบครอง 

 พกพาอาวธุหรอือุปกรณ์แทนอาวธุเขา้เขตพืน้ที่

โรงงาน 

 บกุรุกเขา้เขตพืน้ทีค่วบคมุ/หวงหา้ม (สอ่เจตนา
กระท า) 

 น าสิง่ของหรอืวัสดุตอ้งหา้มเขา้เขตกระบวนการ
ผลติ เชน่ โทรศัพทม์อืถอื บหุรี ่ไฟแช็ค กลอ้ง

ถา่ยรูป เป็นตน้ 

 * พบในพืน้ทีค่วบคมุ 

 เลน่การพนันภายในพืน้ทีข่องบรษัิท 

 ขัดขนื หลบหนี หรอืปฎเิสธการใหค้วามร่วมมอืใน

การตรวจสอบตามขอ้ก าหนด 

 
 

 

 
 



   

 

1.2 ระดบัความรนุแรง – ปานกลาง 

 

1.2.1 กลุม่ความผดิ: เงือ่นไขอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทผูว้า่จา้ง ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ฝ่าฝืน ขอ้ก าหนดในเงือ่นไขอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทผูว้า่จา้ง 

ตักเตอืนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

(ใบบันทกึการ
กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

3 เดอืน 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

6 เดอืน 

 ตรวจพบวา่เป็นโรคตดิต่อ หรอืมโีรคประจ าตัวที่

อาจมผีลตอ่การปฏบัิตงิาน โดยไมม่กีารแจง้ใหผู้ว้า่
จา้งรับทราบกอ่นหนา้ 

 การใหข้อ้มลูอันเป็นเท็จ 

 ละเลย / ละทิง้ความรับผดิชอบในหนา้ที่ 

 

1.2.2 กลุม่ความผดิ: มาตรฐานและความปลอดภัยการปฏบัิตงิานในแตล่ะประเภท ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ฝ่าฝืน ขอ้ก าหนดมาตรฐานและความปลอดภัยใน

การปฏบัิตงิานแตล่ะประเภทของบรษัิทผูว้า่จา้ง 

ตักเตอืนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 
(ใบบันทกึการ

กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ไมเ่กนิ 

3 เดอืน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ไมเ่กนิ 

6 เดอืน 

 การเปลีย่นแปลงขัน้ตอน หรอืล าดับขัน้ในการ

ปฏบัิตงิานโดย ไมม่กีารแจง้และไดร้ับการอนุมัติ
จากผูว้่าจา้ง กอ่นด าเนนิการ 

 น าเครือ่งมอืที ่ไมผ่่านการตรวจสอบสภาพ หรอืใบ
อนุญาตหิมดอายรุะหว่างการใชง้าน มาใชง้านใน

พืน้ทีข่องบรษัิทผูว้่าจา้ง 

 แกไ้ข / ดัดแปลงอปุกรณ์หรอืเครือ่งมอืโดยไมม่ี
การแจง้และไดร้ับการอนุมัตจิากผูว้า่จา้ง กอ่น

ด าเนนิการ 

 

1.2.3 กลุม่ความผดิ: พฤตกิรรมความปลอดภัยพืน้ฐาน (Behavior Base Safety - BBS) ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ขับรถในเขตพืน้ทีโ่รงงาน ใชค้วามเร็วเกนิก าหนด 

ตักเตอืนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 
(ใบบันทกึการ

กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ไมเ่กนิ 
3 วัน 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ไมเ่กนิ 
7 วัน 

 ฝ่าฝืนกฎระเบยีบการจอดรถ ( จอดรถนอกพืน้ทีท่ี่
กาหนด, ไมด่ับเครือ่งยนต,์ ไม่หนุนหมอนรองลอ้

รถ, ไมด่งึกญุแจออกจากรถขณะทีไ่มไ่ดอ้ยู่บนรถ ) 

 พนักงานขับรถตอ้งอยูใ่นพืน้ทีก่าหนดระหว่างรอ
ขึน้-ลงสนิคา้ 

 สบูบหุรนีอกเขตทีอ่นุญาตใหส้บู 

 ไมท่ าการล็อคสลักประตตููก้อ่นเคลือ่นที่ 

 ถอยรถไมร่อคนใหส้ญัญาณ 

 
 

 
 



   

 

1.2.4 กลุม่ความผดิ: ความพรอ้มของ เครือ่งจักร ยานพาหนะ และอปุกรณ์ ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 สลักยดึและล๊อคประตูตูส้นิคา้สภาพไมพ่รอ้ม
ปฏบัิตงิาน ไมค่รบหรอืช ารุด 

ตักเตอืนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

(ใบบันทกึการ
กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

3 วัน 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

7 วัน 

 สภาพลอ้และยางสภาพไมพ่รอ้มปฏบัิตงิาน  

 ระบบไฟสญัญาณ และไฟแสงสวา่ง ช ารุดไมพ่รอ้ม

ใชง้าน 

 เข็มขัดนริภัยใชง้านไดไ้มส่มบูรณ์ และมไีม่ครบทกุ
ต าแหน่ง 

 หมอนรองลอ้ไม่ครบตามทีบ่รษัิทเจา้ของงาน

ก าหนด 

 ใบขับขีห่มดอายุไมต่่อภายในทีก่ าหนด 

 น าใบสัง่ทีม่อีายเุกนิ 7 วัน มาใชแ้ทนใบขับขี ่

 พนักงานขับรถแตง่กายไมเ่หมาะสม 

 อปุกรณ์ฉุกเฉนิไมค่รบ 

 

1.2.5 กลุม่ความผดิ: กฎระเบยีบการรักษาความปลอดภัย (Security) ของบรษัิท ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 น าทรัพยส์นิของ "ผูข้าย/ผูร้ับจา้ง" ออกนอก

บรษัิทโดยไม่ไดร้ับอนุญาต ิ
 *ไม่ท าใบน าของเขา้-ออก และมผีลการสอบสวน 

ตักเตอืนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 
(ใบบันทกึการ

กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

3 วัน 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

7 วัน 

 น าสิง่ของหรอืวัสดุตอ้งหา้มเขา้เขตกระบวนการ

ผลติ เชน่ โทรศัพทม์อืถอื บหุรี ่ไฟแช็ค กลอ้ง
ถา่ยรูป เป็นตน้ 

 *พบกอ่นเขา้พืน้ทีค่วบคมุ 

 ใชถ้อ้ยค า วาจา ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการขม่ขูกั่บ

เจา้หนา้ทีร่ะหวา่งการปฏบัิตหินา้ที ่

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



   

 

1.3 ระดบัความรนุแรง – ต า่ 

 

1.3.1 กลุม่ความผดิ: ระเบยีบปฏบัิตทิางดา้นความปลอดภัยอืน่ๆ ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 การเขา้อบรม ขาดการอบรมรายบคุคล หรอืขาด
การอบรมมากกวา่ 50% จากจ านวนทีย่นืยันการเขา้

อบรม โดยไมม่เีหตอัุนควร 

ตักเตอืนดว้ยวาจา 

(ใบบันทกึการ

กระท าผดิ) 

ตักเตอืนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

(ใบบันทกึการ
กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ
บรษัิท ไมเ่กนิ 

3 วัน 

 

1.3.2 กลุม่ความผดิ: ระเบยีบปฏบัิตบิคุคล / ระเบยีบวนัิยบคุคล ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 การแตง่กายทีไ่มเ่หมาะสม / ไมส่ภุาพ ตักเตอืนดว้ยวาจา 

(ใบบันทกึการ
กระท าผดิ) 

ตักเตอืนเป็น 

ลายลักษณ์อักษร 
(ใบบันทกึการ

กระท าผดิ) 

หา้มมาท างานกับ

บรษัิท ไมเ่กนิ 
3 วัน  การใชว้าจาไม่สภุาพ 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



   

 

เอกสารแนบ 2 : ตารางบทลงโทษประเภทบรษิทั จดัแบง่ตามกลุม่ความผดิ 

 

2.1 ระดบัความรนุแรง – สูง 
 

2.1.1 กลุม่ความผดิ: กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life saving rules) - Working Safety 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ป้องกันการตกจากทีส่งูเมือ่อยูใ่น
พืน้ทีท่ีไ่มม่กีารป้องกันขณะท างานทีม่คีวามสงู

ตัง้แต ่1.8 เมตรขึน้ไป 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

20,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

50,000 บาท 
และพจิารณาหยดุ

การจา้งงาน 

6 เดอืน 

 ตอ้งตัดแยกระบบไฟฟ้าและพลังงานโดยการใช ้

ระบบล๊อกกญุแจและแขวนป้าย 

 ตอ้งไดร้ับอนุญาตกอ่นถอดหรอืปลดอุปกรณ์ หรอื

ระบบความปลอดภัยออก 

 ตอ้งไดร้ับอนุญาตกอ่นเขา้ท างานในสถานทีอั่บ

อากาศ 

 ตอ้งมใีบอนุญาตท างาน (Work Permit) ทีไ่ดร้ับ
อนุมัตติามลักษณะงานทีก่ าหนด 

 
2.1.2 กลุม่ความผดิ: กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life saving rules) - Drink Don’t Drive / Work 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ตอ้งไมด่ืม่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืยาทีม่ี

ฤทธิก์ดประสาท เมือ่ตอ้งท างาน ขับขีร่ถยนต ์หรอื

รถจักรยานยนต ์

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 
5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 
10,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 
20,000 บาท 

 *การฝ่าฝืนทีเ่กดิขึน้ซ ้าในขัน้ที ่3 ใหพ้จิารณายกระดับการลงโทษ โดยเพิม่จ านวนค่าปรับเป็น 50,000 บาท 
และพจิารณาหยดุการจา้งงาน 6 เดอืน 

 
2.1.3 กลุม่ความผดิ: กฎพทัิกษ์ชวีติ (Life saving rules) – Driving safety 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ตอ้งคาดเข็มขัดนริภัยขณะขับขี ่หรอืเดนิทางโดย
รถยนต ์ ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

10,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

20,000 บาท 

 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขับขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ย

รถจักรยานยนต ์

 ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศัพทม์อืถอืขณะขับขีร่ถยนต ์หรอื
รถจักรยานยนตโ์ดยไมใ่ชอุ้ปกรณ์เสรมิชว่ย 

*การฝ่าฝืนทีเ่กดิขึน้ซ ้าในขัน้ที ่3 ใหพ้จิารณายกระดับการลงโทษ โดยเพิม่จ านวนค่าปรับเป็น 50,000 บาท 
และพจิารณาหยดุการจา้งงาน 6 เดอืน 

 
 

 



   

 

2.1.4 กลุม่ความผดิ: นโยบายการขับขีย่านพาหนะ (Driving policy) / กฎหมายจราจรหรอืการขนสง่ทางบก / 

Distribution safety ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ระหวา่ง 
10,000 – 20,000

บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ระหวา่ง 
20,000 – 50,000

บาท 

 ขับรถโดยใชค้วามเร็วเกนิกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด 

 แซงรถอืน่ในทีค่ับขัน 

 ขับรถยอ้นศร 

 อปุกรณ์หรอืระบบ GPS ไมส่ามารถใชง้านได ้

 * ไมม่กีารแจง้และขออนุมัตจิากผูว้า่จา้งหรอื
ผูบั้งคับบัญชา กอ่นการน าไปใชง้าน 

 ระบบบันทกึภาพไมส่ามารถใชง้านได ้
* ไมม่กีารแจง้และขออนุมัตจิากผูว้า่จา้งหรอื
ผูบั้งคับบัญชา กอ่นการน าไปใชง้าน 

 จงใจปิดระบบ GPS ระบบบันทกึภาพ หรอืปรับมมุ

การบันทกึออกจากจุดทีก่ าหนด 

 

2.1.5 กลุม่ความผดิ: การกระท าผดิตามกฎหมายอาญา / การกระท าผดิทีต่อ้งคดคีวามรา้ยแรง ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ทะเลาะววิาทจนถงึขัน้ท ารา้ยร่างกาย พนักงาน 

ผูว้า่จา้ง หรอืคูธ่รุกจิ (มผีลการสอบสวน) 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ระหวา่ง 

10,000 – 20,000
บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ระหวา่ง 
20,000 – 50,000

บาท 

และ/หรอื 
พจิารณาหยดุการ

จา้งงานไมเ่กนิ 
6 เดอืน 

 น าทรัพยส์นิของบรษัิท "ผูว้า่จา้ง" ออกนอกบรษัิท
โดยไม่ไดร้ับอนุญาต ิใหห้มายความถงึการโจรกรรม 

หรอืลักทรัพยบ์ุคคลอืน่ทีม่ใิชข่องตนเอง (มผีลการ
สอบสวน) 

 ท าลายทรัพยส์นิของบรษัิท (มผีลการสอบสวน) 

 ปลอมแปลงบัตร ใชบั้ตรบุคคลอืน่ หรอืปลอม
แปลงเอกสารราขการ / บรษัิท 

 เสพสารเสพตดิ หรอืมสีารเสพตดิไวใ้นครอบครอง 

 พกพาอาวธุหรอือุปกรณ์แทนอาวธุเขา้เขตพืน้ที่
โรงงาน 

 บกุรุกเขา้เขตพืน้ทีค่วบคมุ/หวงหา้ม (สอ่เจตนา

กระท า) 

 น าสิง่ของหรอืวัสดุตอ้งหา้มเขา้เขตกระบวนการ

ผลติ เชน่ โทรศัพทม์อืถอื บหุรี ่ไฟแช็ค กลอ้ง

ถา่ยรูป เป็นตน้ 
 * พบในพืน้ทีค่วบคมุ 

 เลน่การพนันภายในพืน้ทีข่องบรษัิท 

 ขัดขนื หลบหนี หรอืปฎเิสธการใหค้วามร่วมมอืใน

การตรวจสอบตามขอ้ก าหนด 

 

 

 
 



   

 

2.2 ระดบัความรนุแรง – ปานกลาง 

 

2.2.1 กลุม่ความผดิ: เงือ่นไขอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทผูว้า่จา้ง ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ฝ่าฝืน ขอ้ก าหนดในเงือ่นไขอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มของบรษัิทผูว้า่จา้ง ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

10,000 บาท 

 ตรวจพบวา่เป็นโรคตดิต่อ หรอืมโีรคประจ าตัวที่

อาจมผีลตอ่การปฏบัิตงิาน โดยไมม่กีารแจง้ใหผู้ว้า่
จา้งรับทราบกอ่นหนา้ 

 การใหข้อ้มลูอันเป็นเท็จ 

 ละเลย / ละทิง้ความรับผดิชอบในหนา้ที่ 

 

2.2.2 กลุม่ความผดิ: มาตรฐานและความปลอดภัยการปฏบัิตงิานในแตล่ะประเภท ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ฝ่าฝืน ขอ้ก าหนดมาตรฐานและความปลอดภัยใน

การปฏบัิตงิานแตล่ะประเภทของบรษัิทผูว้า่จา้ง 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

10,000 บาท 

 การเปลีย่นแปลงขัน้ตอน หรอืล าดับขัน้ในการ

ปฏบัิตงิานโดย ไมม่กีารแจง้และไดร้ับการอนุมัติ
จากผูว้่าจา้ง กอ่นด าเนนิการ 

 น าเครือ่งมอืที ่ไมผ่่านการตรวจสอบสภาพ หรอืใบ
อนุญาตหิมดอายรุะหว่างการใชง้าน เขา้มาในพืน้ที่

ปฏบัิตงิานของบรษัิทผูว้่าจา้ง 

 แกไ้ข / ดัดแปลงอปุกรณ์หรอืเครือ่งมอืโดยไมม่ี
การแจง้และไดร้ับการอนุมัตจิากผูว้า่จา้ง กอ่น

ด าเนนิการ 

 

2.2.3 กลุม่ความผดิ: พฤตกิรรมความปลอดภัยพืน้ฐาน (Behavior Base Safety - BBS) ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 ขับรถในเขตพืน้ทีโ่รงงาน ใชค้วามเร็วเกนิก าหนด 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 
1,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 
2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 
5,000 บาท 

 ฝ่าฝืนกฎระเบยีบการจอดรถ ( จอดรถนอกพืน้ทีท่ี่
กาหนด, ไมด่ับเครือ่งยนต,์ ไม่หนุนหมอนรองลอ้

รถ, ไมด่งึกญุแจออกจากรถขณะทีไ่มไ่ดอ้ยู่บนรถ ) 

 พนักงานขับรถตอ้งอยูใ่นพืน้ทีก่าหนดระหว่างรอ

ขึน้-ลงสนิคา้ 

 สบูบหุรนีอกเขตทีอ่นุญาตใหส้บู 

 ไมท่ าการล็อคสลักประตตููก้อ่นเคลือ่นที่ 

 ถอยรถไมร่อคนใหส้ญัญาณ 

 
 

 
 

 



   

 

2.2.4 กลุม่ความผดิ: ความพรอ้มของ เครือ่งจักร ยานพาหนะ และอปุกรณ์ ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 สลักยดึและล๊อคประตูตูส้นิคา้สภาพไมพ่รอ้ม
ปฏบัิตงิาน ไมค่รบหรอืช ารุด 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

1,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

 สภาพลอ้และยางสภาพไมพ่รอ้มปฏบัิตงิาน  

 ระบบไฟสญัญาณ และไฟแสงสวา่ง ช ารุดไมพ่รอ้ม

ใชง้าน 

 เข็มขัดนริภัยใชง้านไดไ้มส่มบูรณ์ และมไีม่ครบทกุ
ต าแหน่ง 

 หมอนรองลอ้ไม่ครบตามทีบ่รษัิทเจา้ของงาน

ก าหนด 

 ใบขับขีห่มดอายุไมต่่อภายในทีก่ าหนด 

 น าใบสัง่ทีม่อีายเุกนิ 7 วัน มาใชแ้ทนใบขับขี ่

 พนักงานขับรถแตง่กายไมเ่หมาะสม 

 อปุกรณ์ฉุกเฉนิไมค่รบ 

 

2.2.5 กลุม่ความผดิ: กฎระเบยีบการรักษาความปลอดภัย (Security) ของบรษัิท ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 น าทรัพยส์นิของ "ผูข้าย/ผูร้ับจา้ง" ออกนอก

บรษัิทโดยไม่ไดร้ับอนุญาต ิ
 *ไม่ท าใบน าของเขา้-ออก และมผีลการสอบสวน ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

10,000 บาท 

 น าสิง่ของหรอืวัสดุตอ้งหา้มเขา้เขตกระบวนการ

ผลติ เชน่ โทรศัพทม์อืถอื บหุรี ่ไฟแช็ค กลอ้ง
ถา่ยรูป เป็นตน้ 

 *พบกอ่นเขา้พืน้ทีค่วบคมุ 

 ใชถ้อ้ยค า วาจา ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการขม่ขูกั่บ

เจา้หนา้ทีร่ะหวา่งการปฏบัิตหินา้ที ่

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



   

 

2.3 ระดบัความรนุแรง – ต า่ 

 

2.3.1 กลุม่ความผดิ: ระเบยีบปฏบัิตทิางดา้นความปลอดภัยอืน่ๆ ดังเชน่ 
 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 การเขา้อบรม ขาดการอบรมรายบคุคล หรอืขาด
การอบรมมากกวา่ 50% จากจ านวนทีย่นืยันการเขา้

อบรม โดยไมม่เีหตอัุนควร 

ออกหนังสอืแจง้ 
ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และ/หรอืปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

 
2.3.2 กลุม่ความผดิ: ระเบยีบปฏบัิตบิคุคล / ระเบยีบวนัิยบคุคล ดังเชน่ 

 

ประเภท 
บทลงโทษ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้ที ่2 ข ัน้ที ่3 

 การแตง่กายทีไ่มเ่หมาะสม / ไมส่ภุาพ 
ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และ/หรอืปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

2,500 บาท 

ออกหนังสอืแจง้ 

ใหจ้ัดท ามาตรการ

ป้องกัน 

และปรับเงนิ 

ไมเ่กนิ 

5,000 บาท 

 การใชว้าจาไม่สภุาพ 

 

2.4 กรณีเกดิอุบตัเิหตุ 

 

ทัง้นี้หากการฝ่าฝืนนัน้ สง่ผลท าใหเ้กดิอบัุตเิหต ุ ใหด้ าเนนิการพจิารณาลงโทษเพิม่เตมิตามตารางดา้นล่างนี้

ควบคู่ไปกับบทลงโทษการฝ่าฝืน 

 

ความรนุแรงของ 

อุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ 
บทลงโทษประเภทบรษิทั 

L1 
ใหด้ าเนนิการจัดท ารายงาน สรุปสาเหตแุละแนวทางการแกไ้ข (CA/PA) 

L2 

ปรับ 20,000 บาท หรอื 2% จากมลูคา่ของสัญญา ทีม่มีลูคา่สงูกวา่ 

แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาท ตอ่หนึง่ครัง้ของการเกดิอบัุตเิหต ุ 

และ พจิารณาหยดุการใชง้านในกลุม่บรษัิท ธรุกจิเคมคิอลส ์เอสซจีไีมเ่กนิ 6 เดอืน 

หรอืจนกวา่การปรับปรุงแกไ้ขจะแลว้เสร็จ 

L3 

ปรับ 50,000 บาท หรอื 5% จากมลูคา่ของสัญญา ทีม่มีลูคา่สงูกวา่ 

แตไ่มเ่กนิ 200,000 บาท ตอ่หนึง่ครัง้ของการเกดิอบัุตเิหต ุ 

และ หยดุการใชง้านในกลุม่บรษัิท ธรุกจิเคมคิอลส ์เอสซจี ีโดยทนัท ีจนกวา่จะมมีาตรการ

ป้องกันทีม่ปีระสทิธภิาพ และอนุมัตโิดยคณะกรรมการระดับธรุกจิเคมคิอลส ์เอสซจี ี

 

รายละเอยีดในการระบุการฝ่าฝืน ความผดิ และบทลงโทษ สามารถพจิารณร่วมกับมาตรฐานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมา

ประกอบการพจิารณา แต่จะตอ้งอยู่ในขอบเขตที่ระบุไวใ้นมาตรฐานนี้ และใหย้ดึถือขอ้สรุปจากคณะกรรมการ
สบืสวนเป็นทีส่ ิน้สดุ และการตดิตามใหเ้ป็นไปตามระบบทีท่างธรุกจิเคมคิอลส ์เอสซจีกี าหนด ซึง่ผลของการฝ่า

ฝืนจะใชน้ าไปเป็นเกณ์การพจิารณาจา้งงานในล าดับถัดไป 
 

 



   

 

เอกสารแนบ 3 : หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาปรบัยกระดบัข ัน้บทลงโทษ 

 

จากตารางบทลงโทษ หลักเกณฑใ์นการพจิารณาปรับยกระดับขัน้บทลงโทษ การพจิารณาปรับยกระดับขัน้ม ี 2 

ประเภทดังนี้ 

 

• กรณีเป็นการฝ่าฝืนของบุคคลเดมิ ในกลุม่ความผดิเดมิ เมือ่เกดิซ ้าจะสามารถพจิารณายกระดับขัน้ของ

บทลงโทษไดต้ามล าดับโดยทันท ีเชน่ 

➢ วันที ่10 ส.ค. 2561 นาย ก. ถูกตรวจพบปรมิาณแอลกอฮอล ์จะพจิารณาลงโทษในขัน้ที ่1 

➢ วันที ่12 ก.ย. 2561 นาย ก. ถูกตรวจพบปรมิาณแอลกอฮอลอ์กี จะพจิารณาลงโทษในขัน้ที ่2 

➢ วันที ่15 ต.ค. 2561 นาย ก. ถูกตรวจพบปรมิาณแอลกอฮอลอ์กี จะพจิารณาลงโทษในขัน้ที ่3 

 

• กรณีทีเ่ป็นการฝ่าฝืนของ กลุ่มลกูจา้งภายใตส้งักัดของบรษัิทคูธ่รุกจิ ในกลุม่ความผดิเดมิ ใหพ้จิารณา

จ านวนรวมของการฝ่าฝืน มาพจิารณายกระดับขัน้ของบทลงโทษไดต้ามล าดับ 

➢ การฝ่าฝืนทีเ่ป็นการลงโทษในขัน้ที ่1 รวมสะสม 5 ครัง้ ครัง้ตอ่ไปพจิารณายกระดับการลงโทษเป็น

ขัน้ที ่2 

➢ การฝ่าฝืนทีเ่ป็นการลงโทษในขัน้ที ่2 รวมสะสม 5 ครัง้ ครัง้ตอ่ไปพจิารณายกระดับการลงโทษเป็น

ขัน้ที ่3 

➢ การฝ่าฝืนทีถู่กยกระดับเป็นการลงโทษในขัน้ที ่3 แลว้นัน้การฝ่าฝืนในครัง้ถัดไปใหค้งอยูใ่นขัน้ที ่3 

หรอืพจิารณาเพิม่บทลงโทษขึน้ไดต้ามความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 

 

• กรณีทีเ่กดิความผดิซ ้าเดมิ การพจิารณาขัน้การฝ่าฝืน จะเริม่พจิารณาในระดับขัน้ทีพ่จิารณาไวล้า่สดุ 

ส าหรับการนับจ านวนการฝ่าฝืนในแตล่ะขัน้ของบทลงโทษนัน้ใหท้ าการนับรวมกันในทัง้ 2 ประเภทของ

ขัน้บทลงโทษ เพือ่มาพจิารณาจ านวนครัง้การฝ่าฝืนสะสมในการยกระดับขัน้การลงโทษ 

 

• หากการฝ่าฝืนนัน้ ทางทมีสบืสวนพจิารณาเห็นวา่มคีวามรุนแรงของผลกระทบทีส่งู หรอืมแีนวโนม้ของ

พฤตกิรรมทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิการฝ่าฝืนซ ้าขึน้อกี ทางทมีสบืสวนสามารถพจิารณายกระดับขัน้การลงโทษให ้

สงูขึน้ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

 

• กรณีทีก่ารฝ่าฝืนนัน้เกดิขึน้จากบคุคล ทีเ่ป็นพนักงานบรษัิท หรอืจากการจัดจา้งบรษัิทอืน่เพือ่เป็นตัวแทน 

ของบรษัิทตัวแทนจัดจ าหน่าย (Dealer) หรอืบรษัิทลูกคา้ (Customer) ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดจ าหน่าย

สนิคา้ หรอืผลติภัณฑข์องบรษัิทในกลุม่ธรุกจิเคมคิอลส ์ เอสซจี ี การพจิารณาบทลงโทษของการฝ่าฝืน 

จะด าเนนิการเพยีงประเภทบคุคลเทา่นัน้ ส าหรับรายละเอยีดของการฝ่าฝืนทีเ่กดิขึน้ทางบรษัิท จะท าการ

แจง้ใหกั้บบรษัิทตัวแทนจัดจ าหน่าย (Dealer) หรอืบรษัิทลูกคา้ (Customer) เพือ่รับทราบและหาแนว

ทางแกไ้ขป้องกัน โดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 




