
ว-ด-ป Remark ลงชื่อผู ้ ลงชื่อ ลงชื่อผู ้ ลงชื่อผู ้ ลงชื่อผู ้ ลงชื่อ

ลาครัง้น้ี คงเหลอื ลาครัง้น้ี คงเหลอื ลาครัง้น้ี คงเหลอื ครัง้น้ี รวม เหตุผลการลา ขอลา ผูป้ฏิบตังิานแทน รบัทราบ รบัทราบ รบัทราบ ผูอ้นุมตัิ

ช.ม. ช.ม. ช.ม. ช.ม. วนั วนั วนั วนั (Employee) ( Leader Team ) ( Supervisor ) (LAC.) ( Site Manager )

หมายเหตุ   1. แบบบนัทกึประวตักิารลาน้ี จะถกูเก็บรกัษาไวท้ี่ Site Manager ประจ าที่พนกังานสงักดั  2. เมื่อมคีวามประสงคจ์ะขอลาใหเ้บิกแบบบนัทกึประวตัลิาไปใหผู้ม้อี  านาจพิจารณาลงนามอนุมตัิ

              3. ถา้มกีารลาในงวดการจ่ายคา่จา้งใด ๆ  ใหแ้นบแบบบนัทกึประวตักิารลาน้ี กบั บนัทกึเวลาการปฏิบตังิานประจ าเดอืน สง่ใหแ้ผนกคา่จา้งและสวสัดกิารดว้ย

**** สทิธิการลาพกัรอ้น ไม่สามารถลาเป็นช ัว่โมงได ้หากลาตอ้งใชส้ทิธ์ิเต็มวนั

ที่บนัทกึ ว-ด-ป ระหวา่งเวลา

แบบบนัทึกประวติัการลา และ การหยุดพกัผ่อนประจ าปี  พ.ศ. ................... (ส าหรบั SCG-DOW SE , SPE)

ชือ่ - สกุล.................................................................................... ต าแหน่ง......................................แผนก ......................................เลขประจ าตวั......................................  วนัเร่ิมงาน ......................................

สทิธิวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี ว/ด/ป ท่ีเร่ิมมีสทิธิ ......................................  สทิธิในปีปัจจุบนั ...................................... วนั  

วนัที่ ขอลาหยุด 
ลาป่วย 

240ช.ม./ปี

ลากจิ 

48 ช.ม./ปี

หยุดพกัผอ่น

ประจ าปี 

6 วนั

ขาดงาน

ส ำหรับ SCG DOW  Update : 01/ 01/2019


