
หมวก

5 บตัรพนง.

3 แวน่ตา

อปุกรณ ์Safety
บตัรผา่นเขา้ออกโรงงาน

4

2.3 ล ำดบั รายการ คืน

4 รองเทา้

หนีส้นิ

รายการ
เงินค า้ประกนั

1 เครือ่งแบบ

วนัที่…………..เดือน……………………………….พ.ศ……………....

เรยีน  .....................................................................................................................................

1. ความคิดเหน็ผู้บงัคับบญัชา SCGC

ตัง้แตว่นัที.่............เดือน................................พศ. ....................     ทัง้นีข้า้พเจา้รบัทราบและยินยอมปฏิบตัิ ตามระเบยีบ วา่ดว้ยการลาออกจาก การเป็นพนกังานของบรษัิท

จงึเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ลงช่ือ ...................................................................     พนกังาน

2. ผู้ประสานงาน VERTEX

                   ........... / .............. / ................

บรษัิท เวอรเ์ท็กซ ์เซอรว์ิส จ  ากดั 

ลงช่ือ ...........................................................     ผูป้ระสานงาน
                ........... / .............. / ................

ดว้ยขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว. ......................................................... นามสกลุ...........................................................เลขประจ าตวั............................................

ต าแหน่ง.................................... หน่วยงาน...................................SITE................. มีความประสงคท์ีจ่ะขอลาออกจากการเป็นพนกังาน เน่ืองจาก…………...……………….......................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................

2.1 เหตผุลทีพ่นกังานลาออก………………………...........................................

ลงช่ือ .................................................... ผูจ้ดัการแผนกธุรกิจ Manpower

ในคา่จา้ง งวดวนัที ่............./.............../...................
นอกงวดคา่จา้ง โดยโอนเงินเขา้บญัชีพนกังาน

5. การพิจารณาคืนเงินค า้ประกัน (ผู้จัดการ HR:VERTEX)

อนมุตัิใหค้ืนเงินค า้ประกนันอกคา่จา้ง

รวมหนีส้นิ

                   ( นางสรอ้ยฟา้  ชา้งสาร )

5
6

หกัหนีส้นิจากคา่จา้ง งวดวนัที ่............./............./...............

สรุป คืนเงินค า้ประกนั        จ  านวนเงิน ................................................... บาท

หนีส้นิอ่ืนๆ กบัทางโรงงาน

          .    .......... / .............. / ................

ลงช่ือ .................................................... ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล

จ านวนเงิน ............................................................. บาท

             (                                           )

สรุป หกัหนีส้นิ

ลงช่ือ .................................................... เจา้หนา้ทีบ่คุคล VERTEX

อนมุตัิให ้หกัหนีส้นิจากคา่จา้งตามจ านวนเงิน และงวดวนัทีห่กั ตามทีเ่จา้
หนา้ทีบ่คุคลเสนอมา 

            ........... / .............. / ................

ไมจ่ดั พนง.แทนเพราะ…………………….........................................

การตรวจสอบหนีส้นิกบัทางโรงงาน………………........................................

จดั พนง. แทน

2.4

ไมค่ืน

2

คา่ตรวจสขุภาพ

จ านวนเงิน(บาท)

2.2

3. การพิจารณาของ ผู้จดัการแผนกธุรกิจ Manpower

ไมอ่นมุตัิ เน่ืองจาก  …………..................................………......................
อนมุตัิ การลาออก

เครือ่งแบบ

1 .............................................................จ านวน ......................... บาท

ล าดบั
1

2

4. การตรวจสอบหนี้สิน (เจา้หน้าที่บุคคล VERTEX)

วนั / เดือน / ปี เขา้งาน …........ /….......... /…........   อายงุาน .......... ปี ............เดือน

3

ไมมี่เงินค า้ประกนัคืน
อนมุตัิใหค้ืนเงินค า้ประกนัตาม จ านวนเงินในคา่จา้ง  ตามทีเ่จา้หนา้ทีบ่คุคล
เสนอมา

............................................................................................................

                    ( นายปรดีา นามสคีณุ )

Rev. 13.05.2026

แบบการขอลาออกจากการเป็นพนักงาน

ท าแลว้

เลขบญัชี...............................................................................

                ........... / .............. / ................

ลงช่ือ ...................................................... ผูบ้งัคบับญัชา SCGC
            ........... / .............. / ................

จ านวนเงิน .................................... บาท  โดยใหเ้จา้หนา้ที ่HR. ท าบนัทกึ
ขออนมุตัิจาก CEO. 


